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В целях подтверждения оценки эффективности организационно-уставной 

деятельности профсоюзных кадров за 2021 год уточняем охват 

профсоюзного членством в Ваших организациях по состоянию на 1 декабря 

2021 г. – 51% 

Проанализировано состояние организационно-уставной документации в 

связи с принятием нового Устава Профсоюза на: 

1. Соответствие с единым требованием в Профсоюзе бланков и печатей 

организации – соответствуют. Новая печать с символикой профсоюза 

действует с июня 2021 г.; 

2. Принятие регламентов в первичных профсоюзных организациях, 

количество принятых в ППО Положений о структурных 

подразделениях – нет; 

3. Количество проведенных заседаний комитета по рассмотрению опыта 

работы ППО по основным направлениям деятельности в Профсоюзе - 

6, темы – «План мероприятия на 2021 год», «Спрот. Здоровье. 

Долголетие», «О проведении мероприятий к празднованию Дня 

Победы», «О принятии к исполнению Устава профессионального 

союза работников народного образования», «О внесении изменений в 

наименовании первичной организации преподавателей и сотрудников», 

«О подготовке к празднованию нового года»; 

4. Наличие в ППО и РК/ГК Профсоюза публичных отчетов за 2021 год – 

1, место размещения – официальный сайт ЛГПУ; 

5. Количество страниц ППО по сайте ОУ – 1; 

6. Количество членов Профсоюза, награжденных профсоюзными 

наградами за 2 года; 

-Грамоты РК, ГК, ППО – 10 чел.; 

-Грамоты ОК Профсоюза – 1 чел.; 

III. По итогам тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие» 

проводятся спортивные мероприятия, организованные и проведенные 

первичной организацией профсоюза: 

-количество мероприятий - 2, «День здоровья», «Движок»; 

-мероприятия, которые из разовых перешли в разряд системных в ППО – 

работа спортивно-оздоровительного клуба «Zumba»; восточной 

гимнастики – Цигун. 



-наличие действующих в ППО клубов по психологической разгрузке 

педагогов и профилактике профессионального выгорания, созданных с 

участием профкомов и штатных психологов-женский клуб «За чашкой 

чая». 

Организована поездка в музей-заповедник  С.И. Рахманинова в усадьбу 

«Ивановка» Тамбовской области. 

За период с 01.01.2021г. по 31.12.2021 г. года доход профкома из 

отчислений профсюзных взносов в размере 70% от общей суммы 

удержания взносов составил  657328 рублей 00 коп. 

      Расходование средств профсоюзного бюджета направляется на 

проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, а именно: 

проведение институтских, кафедральных мероприятий к знаменательным 

датам, чествование юбиляров, ветеранов войны и труда, для 

университетских спортивных турниров и олимпиад, оздоровительную 

работу, оказание материальной помощи членам профсоюза, 

комплектование детских новогодних подарков, лечение профсоюзного 

актива. 

     На проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий в 

текущем году израсходовано  87091 рубль. Из них  13000 - на 

оздоровление членов профсоюза, 4000 рублей  израсходовано нпа 

проведение конкурсов. 

     Значительная часть расходов профкома преподавателей и сотрудников 

ЛГПУ идет на оказание материальной помощи членов профсоюза в связи 

с маленькой заработной платой, повышением тарифов на коммунальные 

услуги, похороны родственников и членов профсоюза, платное лечение, 

дорогостоящие лекарства   - 170500 рублей. 

     На хозяйственные нужды профкома  потрачено - 16800 рублей, услуги 

банка за ведение счета и  сдачу   наличных денег, отправление отчетов – 

7402 рубля. 

      На заработную плату выделено 297000 рублей  00 копеек. 

     На проведение мероприятий подотчетному лицу выдаются деньги по 

расходному ордеру на основании заявления, ходатайства, предоставления 

паспортных данных. При отчете составляется авансовый отчет, акт на 

списание, кассовый и товарные чеки, накладные квитанции. 

     Ревизионная комиссия проверила все финансовые документы. 

Расхождений с отчетом не выявлено.  

 


